
CONCLUSIONS

• La conciliació de la vida personal, familiar i laboral és un dels grans reptes 
actuals de corresponsabilitat social.

• Una gestió eficaç del temps ha de possibilitar que les persones puguin 
desenvolupar les seves funcions amb el major grau de satisfacció i d’eficàcia 
possibles, tant en la vida professional, com en la familiar i en la personal. 

• El TEMPS és un element clau en la vida de les persones: cada persona disposa 
d’un temps limitat que distribueix entre els diferents temps de vida (treball, 
família, temps personal)

• La conciliació i l’organització dels usos del temps és primordial per avançar cap 
a una societat que garanteixi l’equilibri personal i social d’homes i dones. La 
nova organització del temps ha de ser el centre d’un nou model social.

• Per assolir aquesta fita cal el treball conjunt dels diferents agents socials, les 
administracions públiques i de la ciutadania en el desenvolupament de 
polítiques de conciliació i nous usos del temps.

• Conciliar implica un canvi estructural que requereix la creació de noves 
estratègies en l’organització dels treball, en la planificació dels territoris, dels 
serveis públics i privats, dels temps i dels horaris establerts


